
 
 
 
Die Stadt Delbrück ist eine mittlere kreisangehörige Stadt im Kreis Paderborn mit über 32.000 
Einwohnerinnen und Einwohnern, die sich auf zehn Stadtteile verteilen. Die Stadtverwaltung 
untergliedert sich in 7 Fachbereiche. 
 
Das aufgeschlossene, motivierte Team des Fachbereiches Bauen und Planen sucht zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt  

eine(n) Straßenbauermeister/in oder eine(n) staatlich geprüfte(n) Techniker/in 
der Fachrichtung Bautechnik Schwerpunkt Tiefbau (m/w/d) 

für den Aufgabenbereich der Straßenunterhaltung als Verstärkung.  
 
Das vielseitige und spannende Aufgabengebiet eines Tiefbautechnikers umfasst ins-
besondere: 
 

• Bewertung und Dokumentation von Straßen, Wegen, Plätzen, Brücken und Durchläs-
sen zur Aufrechterhaltung der Verkehrssicherheit 

• Durchführung von Ausschreibungsverfahren für städtische Unterhaltungsmaßnahmen  

• Überwachung der Instandhaltung der Verkehrsflächen 

• Begleitung, Kontrolle und Abnahme von Straßenaufbrüchen z. B. für Versorgungslei-
tungen inkl. Trassenkoordinierung sowie von Straßenaufbrüchen Dritter 

• Führung eines Aufbruchkatasters und eines Katasters von privaten Leitungen inkl. 
Leitungsauskunft an Dritte 

• Koordinierung und Überwachung von Baustoffprüfungen und Bodenerkundungen 

• Erteilung von Sondernutzungen im öffentlichen Straßenraum 
 
Dieses Profil zeichnet Sie aus: 
 

• Qualifikation als Straßenbauermeister/in oder staatlich geprüfte(n) Techniker/in der 
Fachrichtung Bautechnik Schwerpunkt Tiefbau 

• Fachkenntnisse im Straßen- und Wegebau, im Vergaberecht sowie ein gutes techni-
sches Verständnis 

• sicherer Umgang mit MS Office Anwendungen Word und Excel sowie einschlägiger 
AVA-Software (z.B. Orca)  

• Besitz des Führerscheins der Klasse B 

• Bereitschaft, den privateigenen PKW gegen Fahrtkostenerstattung dienstlich zu nut-
zen, falls Dienstfahrzeug ausnahmsweise nicht zur Verfügung steht. 

 
Wünschenswert: 
 

• Zielorientierte, selbständige und strukturierte Arbeitsweise 

• Kommunikationsfähigkeit 

• Soziale Kompetenz und sicheres Auftreten den Bürgerinnen und Bürgern gegenüber 

• Engagement und Eigeninitiative 
 
Ihre Perspektive bei uns: 
 

• ein unbefristetes Beschäftigungsverhältnis in Vollzeit (39 Stunden wöchentlich) 

• bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen eine leistungsgerechte Vergütung 
nach Entgeltgruppe 9b TVöD-VKA, durchschnittliches Jahresgehalt von ca. 
45.000,00 € brutto 

• mögliche Gewährung einer Fachkräftezulage 



• Jahressonderzahlung und leistungsorientierte Vergütung nach dem TVöD 

• wertschätzende Zusammenarbeit in einem engagierten Team mit gutem Arbeitsklima 

• fachspezifische Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• 30 Tage Urlaub im Jahr (bei einer 5 Tage – Woche) 

• zusätzlich an Rosenmontag und Katharinenmarktmontag frei 

• flexible Arbeitszeiten und eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch die 
Möglichkeit zum mobilen Arbeiten 

• vermögenswirksame Leistungen 
• attraktive arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersversorgung 

• Fahrradleasing 

• Kostenfreie Parkplätze vor Ort 
 

 
Die zu besetzende Stelle ist in gleicher Weise für Frauen und Männer geeignet. Die Stadt 
Delbrück fördert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewerbungen von Frauen sind daher 
ausdrücklich erwünscht. In den Bereichen, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, werden 
sie bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung nach Maßgabe des Landes-
gleichstellungsgesetzes bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewer-
bers liegende Gründe überwiegen.  
 
Bewerbungen von geeigneten schwerbehinderten und diesen gleichgestellten behinderten 
Menschen im Sinne des § 2 Abs. 3 SGB IX sind erwünscht.  
 
Grundsätzlich ist die Besetzung in Teilzeit möglich. Über die Lage und Verteilung entscheidet 
die Fachbereichsleitung nach den betrieblichen bzw. dienstlichen Erfordernissen. 
 
Nehmen Sie gerne Kontakt mit uns auf: 
 
Bei Fragen zum Aufgabengebiet: 
Herr Markus Hückelheim, Fachbereich Bauen und Planen  
(Telefon: 0 52 50 / 996 240) 
 
Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren: 
Frau Anna Kürpick oder Herr Reinhard Lübbers, Fachbereich Zentrale Dienste  
(0 52 50 / 996 -132 / -136) 
 
Sie interessieren sich für das Aufgabenfeld und möchten gerne Teil unsere Teams werden?  

 Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis zum 26.05.2024! 
 
 
Sich ganz einfach in nur wenigen Minuten online bewerben unter: 
https://www.stadt-delbrueck.de/de/rathaus-online/die-stadt-als-arbeitgeber/stellenange-
bote.php 
 
Als weitere Bewerbungsmöglichkeiten können Sie uns gerne mit einer Email Ihre aussage-
kräftige Bewerbung zusammen mit Ihren Nachweisen über Ihre berufsqualifizierenden Ab-
schlüsse in einer zusammenhängenden pdf-Datei an Bewerbungen@delbrueck.de oder 
schriftlich an Stadt Delbrück, Fachbereich Zentrale Dienste, Personalangelegenheiten, Him-
melreichallee 20 in 33129 Delbrück zusenden. 
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